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1.1. Положение о комиссии по премированию работников МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Березка» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом № 20 от 04.04.2023 г.  «Об утверждении Положения об оплате труда работников на 2023год».
1.2. Комиссия по премированию работников  МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Березка» (далее – Комиссия) осуществляет оценку целевых показателей эффективности и результативности по итогам работы за отчетный период, в целях
премирования работников МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Березка», (далее - – Учреждение).
Начисление и выплата премии работников Учреждения за соответствующий
отчетный период производится на основании приказа Учреждения, принятого в соответствии с протоколом заседания Комиссии.
1.3. Порядок деятельности Комиссии определяется настоящим Положением.



1. Общие положения

1.1. Комиссия, создается в целях рассмотрения отчетов о выполнении
целевых показателей эффективности и результативности деятельности
работников Учреждения, а также подготовки предложений о премировании
работников Учреждений на основании достигнутых результатов показателей
эффективности и результативности их деятельности.
1.2. Основной задачей Комиссии является оценка деятельности работников
Учреждения на основе выполнения целевых показателей эффективности и
результативности деятельности, установленных нормативно-правовыми актами.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется  настоящим Положением.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из двух составов в каждом из которых не менее, чем из трех человек – сотрудников МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Березка»:
-первый состав комиссии рассматривает вопросы по распределению стимулирующих выплат за эффективность деятельности, следующих работников- кладовщик, водитель автомобиля, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, повар; 
-второй состав комиссии рассматривает вопросы по распределению стимулирующих выплат за эффективность деятельности следующих работников- главного бухгалтера, тренера-преподавателя.
2.2. Списочный состав Комиссии утверждается директором МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Березка».
2.3. Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии.
2.4. Председатель комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии;
- осуществляет общий контроль за реализацией принятых комиссией
решений и рекомендаций.
2.5. Для выполнения возложенных задач Комиссия принимает решение о
размере премии, снижении премии  в отношении каждого
работника Учреждения на основании информации о набранных баллах,
предоставленной работниками.
2.7. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на заседании
присутствовало не менее 2/3 членов комиссии. Решение считается принятым
большинством голосов, при равном количестве голосов преимущественным
считается голос председателя комиссии..
2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
-приглашать на свои заседания работников Учреждения;
-запрашивать у работников Учреждения необходимые для принятия
решения документы, материалы и информацию;
-заслушивать на своих заседаниях работников Учреждения;
-принимать (отклонять) предложения по установлению размера премии,
снижению премии в отношении каждого работника.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Заседание Комиссии проводится один раз в месяц не позднее последнего числа текущего месяца. Дата проведения
заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
3.2. Комиссия, на основе представленной работниками информации,
осуществляет оценку степени выполнения каждым из работников Учреждения целевых показателей и принимает решение о премировании, размере премии по
итогам работы.
3.3. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием большинством
голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим
является голос председателя Комиссии.
3.4. Результаты голосования и решение Комиссии по оценке выполнения
целевых показателей эффективности и результативности деятельности
работников Учреждений и проценте их премирования, 
за отчетный период заносятся в протокол, который подписывается председателем и одним из  членов Комиссии, принявшими участие в
заседании.
3.5. На основании протокола заседания Комиссии издается приказ   МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Березка» о премировании 
работников Учреждения за отчетный период.
3.6. Решения, принятые Комиссией, могут быть обжалованы в порядке,
предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
