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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая  программа  воспитания  для  организаций  отдыха  детей  и  их

оздоровления (далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена МАУ
ДО «ДООЦ «Березка» на основе Примерной рабочей программы воспитания
для  общеобразовательных  организаций,  разработанной  Федеральным
государственным  бюджетным  научным  учреждением  «Институт  изучения
детства,  семьи  и  воспитания  Российской  академии  образования»  в
соответствии с нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией  Российской  Федерации  (принята  всенародным
голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в  ходе
общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией  о  правах  ребенка  (одобрена  Генеральной  Ассамблеей
ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации». 

- Федеральным  законом  от  31.07.2020  №  304-ФЗ  «О  внесении
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным  законом  от  24.07.1998  №  124-ФЗ  «Об  основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным  законом  от  30.12.2020  №  489-ФЗ  «О  молодежной
политике в Российской Федерации». 

- Приказы  №№286,287  Министерства  просвещения  Российской
Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС
основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период
до  2025  года  (утверждена  распоряжением  Правительства  Российской
Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента  Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценностей».

- Планом  основных  мероприятий,  проводимых  в  рамках  Десятилетия
детства,  на  период  до  2027  года  (утвержден  распоряжением  Правительства
Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).

- Государственной  программой  Российской  Федерации  «Развитие
образования»  (утверждена  Постановлением  Правительства  Российской
Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным  проектом  «Успех  каждого  ребенка»  (утвержден
президиумом  Совета  при  Президенте  РФ  по  стратегическому  развитию  и
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Согласно  Федеральному  закону  от  24  июля  1998  г.  №  124-ФЗ  «Об
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и
дополнениями) к  организациям отдыха детей и их оздоровления (далее –
детский  лагерь)  относятся  организации  (независимо  от  их  организационно-
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правовых форм)  сезонного  или  круглогодичного  действия,  стационарного  и
(или)  нестационарного  типа,  с  круглосуточным  или  дневным  пребыванием,
оказывающие  услуги  по  организации  отдыха  и  оздоровления  детей:
организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного
действия,  лагеря,  организованные  образовательными  организациями,
осуществляющими  организацию  отдыха  и  оздоровления  обучающихся  в
каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские
лагеря  труда  и  отдыха,  детские  лагеря  палаточного  типа,  детские
специализированные  (профильные)  лагеря,  детские  лагеря  различной
тематической направленности. 

Программа  является  методическим  документом,  определяющим
комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в
детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области
образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного
процесса,  основывается  на  единстве  и  преемственности  с  общим  и
дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой
воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные
программы общего образования. 

Программа  предусматривает  приобщение  обучающихся  к  российским
традиционным  духовным  ценностям,  включая  культурные  ценности  своей
этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности  Родины  и  природы лежат  в  основе  патриотического
направления воспитания. 

Ценности  человека,  дружбы,  семьи,  сотрудничества  лежат  в  основе
духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность  знания лежит  в  основе  познавательного  направления
воспитания. 

Ценность  здоровья лежит  в  основе  направления  физического
воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 
Ценности  культуры  и  красоты лежат  в  основе  эстетического

направления воспитания. 
«Ключевые  смыслы»  системы  воспитания,  с  учетом  которых  должна

реализовываться программа: 
«Люблю  Родину». Формирование  у  детей  чувства  патриотизма  и

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской
идентичности  через  чувства  гордости  за  свою Родину  и  ответственности  за
будущее  России,  знание  истории,  недопустимость  фальсификации
исторических событий и искажения исторической правды, на основе развития
программ воспитания детей, в том числе военно-патриотического воспитания,
развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам государства,
как  герб,  флаг,  гимн  Российской  Федерации,  к  историческим  символам  и
памятникам Отечества. 

«Мы  –  одна  команда».  Особое  внимание  в  формировании  личности
ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится социальному
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окружению,  важной  частью  которого  является  детский  коллектив.  Детский
коллектив  предоставляет  широкие  возможности  для  самовыражения  и
самореализации,  позволяет  сформировать  в  детях  инициативность,
самостоятельность,  ответственность,  трудолюбие,  чувство  собственного
достоинства. 

Детский  коллектив  объединяет  детей  с  разными  интересами,
потребностями  и  индивидуальными  особенностями.  Важно  выстраивать
работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными и значимыми
для каждого ребенка. 

«Россия  –  страна  возможностей».  Ребенка  воспитывает  все,  что  его
окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки.
Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка.
Создание  благоприятной  и  разнообразной  воспитательной  среды  возможно
через  вовлечение  детей  в  конкурсы,  мероприятия  и  проекты  детских
общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО «Россия –
страна возможностей», АНО «Большая Перемена», Российское движение детей
и молодежи «Движение Первых», Российское общество «Знание», Российское
историческое  общество),  где  каждый  ребенок  может  найти  то,  что  ему  по
душе. Необходимо популяризировать все возможности и социально значимые
проекты организаций.  

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники
получают возможность  активно участвовать  в  общественной  жизни страны,
формировать  гражданскую  позицию,  основываясь  на  идеалах  добра  и
справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста. 

Программа  включает  три  раздела:  целевой;  содержательный;
организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 
 
  

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 
 
Нормативные  ценностно-целевые  основы  воспитания  детей  в  детском

лагере  определяются  содержанием  российских  гражданских  (базовых,
общенациональных)  норм  и  ценностей,  основные  из  которых  закреплены  в
Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия
российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают
духовно-нравственные  ценности  культуры  народов  России,  традиционных
религий  народов  России  в  качестве  вариативного  компонента  содержания
воспитания,  реализуемого  на  добровольной  основе,  в  соответствии  с
мировоззренческими  и  культурными  особенностями  и  потребностями
родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей.  

Воспитательная  деятельность  в  детском  лагере  реализуется  в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания,
зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации
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на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере
воспитания  детей  является  развитие  высоконравственной  личности,
разделяющей  российские  традиционные  духовные  ценности,  обладающей
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в
условиях  современного  общества,  готовой  к  мирному  созиданию  и  защите
Родины. 

 
1.1. Цель и задачи воспитания

Современный российский общенациональный воспитательный идеал  –
высоконравственный,  творческий,  компетентный  гражданин  России,
принимающий  судьбу  Отечества  как  свою  личную,  осознающий
ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В
соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской
Федерации  в  сфере  образования  цель  воспитания:  создание  условий  для
личностного  развития,  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на
основе  социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам
Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему
поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному
наследию и  традициям  многонационального  народа  Российской  Федерации,
природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом
интеллектуально-когнитивной, эмоционально-оценочной,  деятельностно-
практической составляющих развития личности:

-усвоение  знаний,  норм,  духовно-нравственных  ценностей,  традиций,
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим
нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

-приобретение социально значимых знаний, формирование
отношения к традиционным базовым российским ценностям. 

 
1.2.  Методологические  основы  и  принципы  воспитательной

деятельности 
Методологической  основой  Программы  воспитания  являются

антропологический,  культурно-исторический  и  системно-деятельностный
подходы.  

Воспитательная  деятельность  в  детском  лагере  основывается  на
следующих принципах: 

принцип  гуманистической  направленности. Каждый  ребенок  имеет
право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства,
защиту его человеческих прав, свободное развитие; 
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принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и
смыслов  воспитания,  разделяемых  всеми  участниками  образовательных
отношений,  содействие,  сотворчество  и  сопереживание,  взаимопонимание  и
взаимное уважение; 

принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре
и традициях России, включая культурные особенности региона;  

принцип  следования  нравственному  примеру.  Пример,  как  метод
воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к
открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию,
обеспечить  возможность  выбора  при  построении  собственной  системы
ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность
следования идеалу в жизни; 

принцип  безопасной  жизнедеятельности.  Защищенность  важных
интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму
безопасности и безопасного поведения;  

принцип совместной деятельности ребенка и взрослого.  Значимость
совместной  деятельности  взрослого  и  ребенка  на  основе  приобщения  к
культурным ценностям и их освоения; 

принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при
котором  все  дети,  независимо  от  их  физических,  психических,
интеллектуальных,  культурно-этнических,  языковых  и  иных  особенностей,
включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского
лагеря, включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики,
совместную деятельность и события. 

Уклад –  общественный  договор  участников  образовательных
отношений,  опирающийся  на  базовые  национальные  ценности,  содержащий
традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ,
описывающий  предметно-эстетическую  среду,  деятельности  и
социокультурный контекст.  

Воспитывающая  среда –  это  особая  форма  организации
образовательного  процесса,  реализующего  цель  и  задачи  воспитания.
Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-
нравственными  и  социокультурными  ценностями,  образцами  и  практиками.
Основными  характеристиками  воспитывающей  среды  являются  ее
насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 
детские  (одновозрастные  и  разновозрастные  отряды).  Ключевым

механизмом  воспитания  в  детском  лагере  является  временный  детский
коллектив.  Чтобы  эффективно  использовать  воспитательный  потенциал
временного  детского  коллектива,  необходимо  учитывать  особенности  и
закономерности развития временного детского коллектива. 

детско-взрослые.  Основная  цель  –  содействие,  сотворчество  и
сопереживание,  взаимопонимание  и  взаимное  уважение,  наличие  общих
ценностей и смыслов у всех участников.  Главная детско-взрослая общность в
детском лагере – «Дети-Вожатый». 
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1.3. Основные направления воспитания  
Практическая  реализация  цели  и  задач  воспитания  осуществляется  в

рамках следующих направлений воспитательной работы: 
гражданское  воспитание,  формирование  российской  гражданской

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к
народу  России  как  источнику  власти  в  российском  государстве  и  субъекту
тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод
и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое  воспитание –  воспитание  любви  к  родному  краю,
Родине,  своему  народу,  уважения  к  другим  народам  России;  историческое
просвещение,  формирование  российского  национального  исторического
сознания, российской культурной идентичности; 

духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе
духовно-нравственной  культуры  народов  России,  традиционных  религий
народов  России,  формирование  традиционных  российских  семейных
ценностей;  воспитание  честности,  доброты,  милосердия,  справедливости,
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

эстетическое  воспитание:  формирование  эстетической  культуры  на
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим
образцам отечественного и мирового искусства; 

экологическое воспитание: формирование экологической
культуры,  ответственного,  бережного  отношения  к  природе,  окружающей
среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

трудовое  воспитание:  воспитание  уважения  к  труду,  трудящимся,
результатам  труда  (своего  и  других  людей),  ориентации  на  трудовую
деятельность,  получение  профессии,  личностное  самовыражение  в
продуктивном,  нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе,  на
достижение  выдающихся  результатов  в  труде,  профессиональной
деятельности; 

физическое  воспитание  и  воспитание  культуры  здорового  образа
жизни  и  безопасности:  развитие  физических  способностей  с  учетом
возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа
жизни, личной и общественной безопасности; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя
и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 
1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной

деятельности
Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  
совместная  деятельность  детей  и  взрослых,  как  ведущий  способ

организации воспитательной деятельности; 
создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль

в  совместных  делах  (от  участника  до  организатора,  лидера  того  или  иного
дела); 
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создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и
освоения новых социальных ролей; 

проведение  общих  мероприятий  детского  лагеря  с  учетом
конструктивного  межличностного  взаимодействия  детей,  их  социальной
активности; 

включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного
детского коллектива; 

формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и
иных  детских  объединений,  установление  в  них  доброжелательных  и
товарищеских взаимоотношений; 

обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 
ключевой  фигурой  воспитания  является  ребенок,  главную  роль  в

воспитательной деятельности играет педагог,  реализующий по отношению к
детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую
(в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере
заключается в кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены,
характеризующийся  динамикой  общения,  деятельности,  в  процессе  которой
ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность  –  изолированность  ребенка  от  привычного  социального
окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию
обстановки доверительности. 

Сборность  –  предполагает  объединение  детей  с  разным  социальным
опытом  и  разным  уровнем  знаний,  не  скованных  «оценками»  прежнего
окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

  

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение поставленных в программе задач
воспитания осуществляется  через  реализацию  всех  направлений
деятельности МАУ ДО «ДООЦ «Березка». Содержание, виды и формы
воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях
и  определяется  в  соответствии  с  реальной  деятельностью   МАУ  ДО
«ДООЦ «Березка».

Инвариантные  модули: «Будущее  России.  Ключевые
мероприятия», «Отрядная работа.  Коллективно-творческое дело
(КТД)», «Самоуправление», «Дополнительное образование», «Здоровый
образ жизни», «Организация предметно-эстетической среды»,
«Профилактика и безопасность», «Работа с вожатыми/воспитателями».

Вариативные  модули:  «Работа  с  родителями»,  «Экскурсии  и
походы»,  «Профориентация»,   «Детское  медиа-пространство»,
«Цифровая среда воспитания», «Социальное партнерство».
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Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках
всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы
воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация  конкретных  форм  воспитательной  работы  воплощается  в
Календарном  плане  воспитательной  работы  (Приложение),  утверждаемом
ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной
работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

2.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 
Направлен  на  формирование  сопричастности  к  истории,  географии

Российской Федерации, ее этнокультурному,  географическому
разнообразию, формирование национальной идентичности. 

В  МАУ  ДО  «ДООЦ  «Березка»  деятельность  реализуется  по
направлениям:  

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага
Российской Федерации и исполнение Государственного  гимна
Российской Федерации. Использование Государственного флага и  

исполнение  Государственного  гимна  Российской  Федерации  при
проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской
Федерации  регламентируется  Методическими  рекомендациями  «Об
использовании  государственных  символов  Российской  Федерации  при
обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а
также  организациях  отдыха  детей  и  их  оздоровления»  (Письмо
Минпросвещения  России  от  15.04.2022  №  СК-295/06)  и  «Стандартом
Церемонии  поднятия  (спуска)  Государственного  флага  Российской
Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). 

Торжественная  церемония  подъема  (спуска)  Государственного  флага
Российской  Федерации  проводится  в  день  проведения  открытия  (закрытия)
смены и в дни государственных праздников Российской Федерации. 

2.  Дни  единых  действий, которые  обязательно  включаются  в
календарный  план  воспитательной  работы  и  проводятся  по  единым
федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей; 
6 июня – День русского языка;
9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I;
12 июня – День России; 
22 июня – День памяти и скорби; 
27 июня – День молодежи; 
8 июля – День семьи, любви и верности;
20 июля – День рождение РДДМ;
14 августа – День физкультурника; 
22 августа – День Государственного флага Российской Федерации;
27 августа – День российского кино. 
-Участие во Всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных
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значимым отечественным и  международным событиям.  Проведение
Всероссийских и региональных мероприятий.  Взаимодействие с
общественными организациями Российской Федерации, региона.
Формирование межкультурных компетенций.

3. «Движение Первых» 
С целью формирования у детей представления о назначении российского
движения детей и молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в

достижении  приоритетных  национальных  целей  Российской  Федерации  и
своем  личном  вкладе  в  социально  значимую  деятельность  предусмотрены
следующие форматы:   

День РДДМ «День Первых» (проводится каждую смену). 
Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий

(указанных в п.1 данного модуля). 
Региональные смены «Время Первых». Не менее одной смены в каждом

регионе. Отбор на региональные профильные смены – сайт будьвдвижении.рф.
 
4. «Ключевые мероприятия»  
Все события, реализуемые в рамках воспитательного направления работы

в МАУ ДО «ДООЦ «Березка», соответствуют одному из трех основных типов
форм воспитательной работы, выделенных Е.В. Титовой: мероприятия, дела,
игры. Они различаются по следующим признакам: целевая направленность,
позиция участников воспитательного процесса, объективные воспитательные
возможности.

Мероприятия − это события, занятия, ситуации в коллективе,
организуемые педагогами  или  кем-либо  для  воспитанников  с  целью
непосредственного  воспитательного воздействия на них. Характерные
признаки: созерцательно-исполнительская позиция детей и организаторская
роль взрослых или старших воспитанников.

Виды форм: беседы, лекции, диспуты, дискуссии, экскурсии,
культпоходы, прогулки, обучающие занятия и т.п.

Дела − это общая работа, важные события, осуществляемые и
организуемые членами детско-взрослого коллектива на пользу и радость кому-
либо,  в  том  числе  и  самим себе. Характерные признаки: деятельно-
созидательная позиция детей; их участие в организаторской деятельности;
общественно значимая направленность содержания; самодеятельный характер и
опосредованное педагогическое руководство.

Виды форм: трудовые десанты и операции, рейды, ярмарки, фестивали,
самодеятельные концерты и спектакли, агитбригады, вечера, а также другие
формы коллективных творческих дел.

Игры − это воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно
организуемая в коллективе воспитанников с целью отдыха, развлечения,
развития, обучения.  Характерные  признаки:  не  несут  в  себе  выраженной
общественно полезной направленности, но полезны для развития, воспитания и
социализации  их  участников; имеет место опосредованное педагогическое
воздействие, скрытое игровыми целями.
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Вся  воспитательная  работа,  проводимая  на  сменах,  организуется  в
соответствии  с план-сеткой мероприятий, разработанной в рамках каждой
конкретной программы оздоровительной смены.

В рамках воспитательного направления в МАУ  ДО  «ДООЦ  «Березка»
реализуются следующие формы работы:

 Творческие мероприятия: концертные программы (концерт открытия
и закрытия,  шоу-программы,  спектакли,  литературно-музыкальные
композиции);  выставки прикладного  творчества  (по  итогам  деятельности
центров  дополнительного  образования); творческие мероприятия,
приуроченные к государственным праздникам, памятным датам.

 Конкурсные мероприятия: конкурсы визиток отрядов, конкурс танцев
и песен, интеллектуальные конкурсы.

 Игровые мероприятия: игры по станциям, сюжетно-ролевые игры,
квесты.

 Онлайн  мероприятия:  игры  и  конкурсы,  проводимые  с  помощью
средств сети интернет.

 Физкультурно-спортивные мероприятия: спартакиады, веселые
старты, спортивные игры по традиционным видам спорта, эстафеты,
соревнования, чемпионаты.

 Диспуты, дебаты, дискуссионные клубы.
Кроме выше перечисленных форм, к ключевым мероприятиям 
МАУ ДО «ДООЦ «Березка» так же относятся:
 Торжественное открытие и закрытие смены (программы);
 Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий

согласно перечню  основных  государственных  и  народных  праздников,
памятных  дат.  Перечень дополняется  и  актуализируется  ежегодно  в
соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального,
местного значения, памятными датами для детского лагеря, документами
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,
Федерального  Собрания  Российской  Федерации,  перечнями  рекомендуемых
воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации,
методическими рекомендациями государственных органов исполнительной
власти в сфере образования.

 Торжественная церемония подъема Государственного флага
Российской Федерации;

 тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;
мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках
мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация
творческого отчетного концерта для родителей и др.).

2.2. Модуль «Отрядная работа. КТД» 
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный
детский  коллектив  или  отряд  –  это  группа  детей,  объединенных  в  целях
организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 
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Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной
работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

Коллектив  функционирует  в  течение  короткого  промежутка  времени;
максимальный период не превышает 14 дней. 

Как  правило,  коллектив  объединяет  детей,  которые  не  были  знакомы
ранее. 

Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается,
ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то
же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

Коллективная  деятельность.  Участники  коллектива  вовлечены  в
совместную деятельность. 

Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения
функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного
детского  коллектива  (роста  межличностных  отношений)  и  логики  развития
лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной  работы
предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 
поддержку  активной  позиции  каждого  ребенка,  предоставления  им

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды
для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем,
конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка
совместных  дел,  позволяющих  вовлекать  в  них  детей  с  разными
потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и
укреплять  доверительные  отношения,  стать  для  них  значимым  взрослым,
задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и
общелагерные  мероприятия  в  разных  ролях:  сценаристов,  постановщиков,
исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

формирование  и  сплочение  отряда  (временного  детского  коллектив)
через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства,
визитки;  сформировать  дружный  и  сплоченный  отряд  поможет  знание
периодов  развития  временного  детского  коллектива  –  этапов  развития
межличностных отношений; 

предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению
режима и распорядка дня,  по самообслуживанию, дисциплине и поведению,
санитарно-гигиенических требований; 

принятие  совместно  с  детьми  законов  и  правил  отряда,  которым  они
будут  следовать  в  детском  лагере,  а  также  символов,  названия,  девиза,
эмблемы,  песни,  которые  подчеркнут  принадлежность  именно  к  этому
конкретному коллективу;  

диагностику  интересов,  склонностей,  ценностных  ориентаций,
выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую  работу  с  детьми:  анализ  дня,  анализ  ситуации,
мероприятия, анализ смены, результатов;  
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поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
сбор  отряда:  хозяйственный  сбор,  организационный  сбор,  утренний

информационный сбор отряда и др.;  
огонек  (отрядная  «свеча»):  огонек  знакомства,  огонек  оргпериода,

огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая
форма  общения  детей  и  взрослых,  представляющая  собой  коллективное
обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций
и  складывающихся  в  отряде  взаимоотношений.  Огонек  –  это  камерное
общение, сугубо отрядная форма работы; 

коллективно-творческое  дело  (КТД).  КТД  как  особый  тип  формы
воспитательной  работы,  как  социальная  деятельность  детской  группы,
направленная  на  создание  нового  продукта  (творческого  продукта)
разработаны  и  названы  так  И.П.  Ивановым.  Основу  данной  методики
составляет  коллективная  творческая  деятельность,  предполагающая  участие
каждого  члена  коллектива  во  всех  этапах  организации  деятельности  от
планирования до анализа. 

Это  форма  организации  деятельности  группы  детей,  направленная  на
взаимодействие  коллектива,  реализацию  и  развитие  способностей  ребенка,
получение  новых  навыков  и  умений,  при  которой  вожатые  действуют  как
старшие  помощники  и  наставники  детей.  КТД  могут  быть  отрядными  и
общелагерными. 

Различаются  следующие  виды  КТД  по  направленности  деятельности:
трудовые,  познавательные,  художественные,  экологические,  досуговые,
спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность
определенным видом общественного ценного опыта. 

 

2.3 Модуль «Самоуправление» 
Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного

пространства является создание структуры органов детского соуправления.
Сущность детского соуправления заключается в сотрудничестве детей,
отдыхающих на смене и педагогического  коллектива.  Система  детского
соуправления  позволяет  повысить  роль ребенка  в  реализации  программы.
Примеряя  роль  руководителя,  ребята  развивают  чувство ответственности,
справедливости,  самокритичности.  Система  соуправления  основана  на двух
уровнях: отряд и лагерь, которые тесно связаны друг с другом.
Воспитательное значение соуправления включает в себя множество аспектов.
Выступая в роли организаторов в своем коллективе, ребенок приобретает ряд
моральных качеств, необходимых человеку: личная ответственность каждого за
общее дело, за успехи своего коллектива, глубокая преданность общим задачам.
Дети  учатся  видеть  в  интересах  общего дела свои личные интересы, растет
требовательность к себе и своим товарищам. Соуправление на уровне отряда: на
начальном  этапе  смены  ребята  распределяются  на  рабочие  группы,  каждая
группа отвечает за определенный блок отрядной работы.

Капитан   –  выбирается  отрядом  на  один  день  или  несколько  дней  по
усмотрению команды, является организатором, выполняет функции помощника
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вожатого,  решает все возникающие вопросы, координирует работу команд,  а
также стимулирует ребят на активный отдых. Ежедневно в течение дня ведет
подсчет заработанных бонусов.

Креативная группа – занимается социально-культурной деятельностью,
разработкой сценариев мероприятий и дел,  постановкой творческих номеров,
организацией  творческой  работы  внутри  отряда.  Группа  занимается
изготовлением реквизита и декораций для мероприятий, подготовкой костюмов,
оформительской деятельностью. Группа ведет активную совместную работу с
советом культуры.

Информационная группа – занимается информационным обеспечением
отряда,  отвечает  за  рекламу  мероприятий,  взаимодействий  со  СМИ.  Группа
несет  ответственность  за  работу  в  социальных  сетях,  публикацию  постов  о
деятельности своей телекомпании. Группа ведет активную совместную работу с
советом связи.

Спортивная  группа –  занимается  организацией  спортивных  дел  в
телекомпании,  формируют  группы  для  участия  в  спортивных  состязаниях,
распределяют обязанности между детьми во время спортивных мероприятий,
отвечают за безопасность.

Санитарная  группа –  участники  группы  контролируют  дисциплину,
чистоту  в  жилых  помещениях,  организуют  периодическую  и  генеральную
уборку  территории,  закрепленной  за  командой.  Организуют  внутри  отряда
акции «Чистая комната», «Я аккуратный», «Чистый лагерь».

Соуправление  на  уровне  отряда,  начинается  с  «Совета  капитанов».
Высшим  органом  соуправления  является  независимый  орган,  принимающий
важные решения на смене. В состав совета входят капитаны команд, вожатые  и
руководитель смены. Состав управления выступает в качестве регулирующего
органа всего лагеря, подводит итоги проделанной работы, выделяет основные
проблемы, пути, методы их разрешения. Заседание совета проходит раз в два
дня  в  специально  отведенное  время.  Заседание  проходит  в  форме  онлайн
круглого  стола,  где  каждый  желающий  высказывает  свои  предложения  и
способы решения различных задач.

Функции:
 организация и координация общелагерных мероприятий;
 участие в работе жюри;
 анализ и оценка проводимых акций;
 подсчет заработанных командами бонусов;
 обсуждение возникших проблем и поиск путей их устранения.
«Совет  культуры» –  в  его  состав  входят  представители  креативной

группы от каждой команды и педагог-организатор, который организует работу
совета – председатель совета культуры.

Сбор совета проходит ежедневно в специально отведенное время.
Функции совета культуры:
 прием заявок на проведение мероприятия;
 прием заявок на участие в акциях;
 помощь в реализации мероприятий и акций;
 отслеживание процесса проведения мероприятия;
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 изготовление реквизита и декораций для реализации мероприятий;
 подготовка костюмов;
 подведение итогов.
В  данном  совете  каждый  отряд  может  выбрать  общелагерное

мероприятие, которое он бы хотел разработать и провести самостоятельно. Для
этого  необходимо  предоставить  руководителю  смены  сценарий  готового
мероприятия или дела.

«Совет  связи» –  в  его  состав  входят  представители  от  каждой
информационной  группы  и  педагог-организатор,  который  организует  работу
совета – председатель совета связей.

Сбор совета проходит ежедневно в специально отведенное время.
Функции совета связей:
 работа  в  группе  социальной  сети  «Вконтакте»  по  освещению

ежедневных событий, происходящих на смене;
 проверка заполнения личных блокнотов;
 работа в качестве СМИ;
 подведение итогов.
«Совет чистоты» – в его состав входят представители каждой санитарной

группы  и  руководитель  смены,  который  организует  работу  совета  –
председатель совета чистоты.

Сбор совета проходит ежедневно в специально отведенное время.
Функции:
 контроль чистоты на территории и в комнатах;
 контроль дисциплины;
 контроль соблюдения правил личной и общественной гигиены;
 осуществляет заполнение «экрана чистоты»;
 ежедневно  определяют  совместно  с  воспитателем  самую  чистую  и

дисциплинированную команду.
«Спортивный совет» –  в  его  состав  входят  представители  от  каждой

спортивной группы и педагог-организатор, который организует работу совета –
председатель спортивного совета.

Сбор совета проходит раз в два дня в специально отведенное время.
Функции:
 содействие в разработке и проведении спортивных мероприятий;
 помощь в организации соревнований на смене и традиционным видам

спорта;
 судейство на спортивных мероприятиях;
 сбор  необходимого  реквизита  для  проведения  спортивных

мероприятий;
 помощь в изучении и пропаганда здоровьесберегающих технологий;
 разработка и проведение утренних онлайн физических зарядок.

В своей работе органами детского соуправления используются 
следующие формы и методы:

Формы Методы
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Заседание
Творческие сборы
Презентация отрядов
Индивидуальные 

консультации
Мастер - классы
Творческие отчеты
Групповая работа

Коллективное 
планирование

Мозговой штурм
Методика взаимодействия
Аукцион идей
Игра (организационно-
деятельностная, деловая)
Поручение
Общественное мнение

4. Модуль «Дополнительное образование» 
Необходимое  звено  в  воспитании  многогранной  личности,  в  ее

образовании,  в ранней профессиональной и творческой ориентации детей
составляет дополнительное образование. Ценность дополнительного
образования детей в том, что оно усиливает вариативную составляющую
общего образования и помогает ребятам в профессиональном
самоопределении, способствует реализации их сил, знаний, полученных  в
базовом  компоненте.  Дополнительное  образование  детей  создает  юному
человеку условия, чтобы полноценно прожить пору детства. Ведь если ребенок
полноценно живет, реализуя себя, решая задачи социально-значимые, выходит
даже в профессиональное поле деятельности, то у него будет гораздо больше
возможностей достичь в зрелом возрасте больших результатов, сделать
безошибочный выбор.

Дополнительное образование детей - исключительно творческое, потому
что побуждает  ребенка  находить  свой  собственный  путь.  Дополнительное
образование детей дорожит индивидуальным творчеством ребят:  ведь все эти
знания для детей и  подростков личностно значимы. Через это открытие они
открывают мир и находят свое место в нем.

Направленность программ дополнительного образования:
1. Художественная направленность – данные программы призваны

обучить детей различным формам декоративно-прикладной, художественно-
эстетической деятельности; способствуют выявлению и развитию творческого
потенциала и способностей детей, развитию их эстетического вкуса, знакомство
с разнообразными стилями и жанрами искусства.

В МАУ ДО «ДООЦ «Березка»  данная направленность дополнительного
образования представлена программы следующих развивающих центров:

• «Танцевальный»
• «Рисование»
• «Волшебная изонить»
• «Юный дизайнер»
• «Бисероплетение»
• «Фенечка»
2. Туристско-краеведческая направленность – программы направлены

на развитие познавательных, исследовательских навыков по изучению природы,
истории, культуры родного края, привлечение к социальным инициативам по

18



охране  природы, памятников культуры,  популяризации  туризма  и  здорового
образа жизни и т.д.

Данная направленность дополнительного образования представлена
программой «Скаладром».

3. Физкультурно-спортивная  направленность  –  программы
ориентированы  на обучение необходимым знаниям, умениям, навыкам
осуществления той или иной спортивной деятельности; воспитание личности,
понимающей  необходимость  бережного отношения к здоровью, имеющую
потребность в ведении здорового образа жизни, занятий физической культурой
и спортом, а также повышение уровня мастерства спортсменов.

 Данная направленность дополнительного образования представлены
программами:

• Настольный теннис
• Тренажерный зал
• Настольные игры (шашки и шахматы и др)
• Футбол
4. Естественнонаучная направленность – ориентирована на становление

у детей осознанного отношения воспитанника к окружающему миру на основе
российских традиционных духовных ценностей.

Данная направленность дополнительного образования представлена
программой «Эколята».

5. Социально-гуманитарная направленность – программа направлена на
обучение  детей  и  подростков  важным  социальным  компетенциям  личности,
включающим необходимый перечень знаний, умений и навыков в отношении
эффективной  межличностной  коммуникации,  социальных  явлений,
общественных процессов и пр.;  формирующие социально активную личность
гражданина, понимающего себя, знающего свои сильные стороны, способного
адаптироваться к изменяющим социальным условиям; гражданина, имеющего
ценностное  отношение  к  миру  и  другим  людям,  умеющего  конструктивно
выстраивать социальное взаимодействие. 

В  МАУ ДО «ДООЦ «Березка»  данная направленность дополнительного
образования представлена программой «ШиППоВники»

 
Реализация  воспитательного  потенциала  дополнительного  образования

предполагает: 
- приобретение новых знаний,  умений, навыков в привлекательной,

отличной от учебной деятельности, форме; 
- развитие и реализация познавательного интереса; 
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность,

которая  предоставит  им  возможность  самореализоваться  в  ней,  приобрести
социально  значимые  знания,  развить  в  себе  важные  для  своего  личностного
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально
значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
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2.5. Модуль «Здоровый образ жизни» 
Модуль  предполагает  восстановление  физического  и  психического

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение
способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного
отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными  составляющими  здорового  образа  жизни  являются:
оптимальный  уровень  двигательной  активности,  рациональное  питание,
соблюдение  режима  дня,  личная  гигиена,  соблюдение  правил  поведения,
позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система  мероприятий  в  детском  лагере,  направленных  на  воспитание
ответственного  отношения  у  детей  к  своему  здоровью  и  здоровью
окружающих, включает: 

физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные
соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 
просветительские  беседы,  направленные  на  профилактику  вредных

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 
встречи  с  известными  (интересными)  людьми  -  общественными

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 
 

 

2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда  МАУ ДО «ДООЦ

«Березка»  обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него
чувства  вкуса  и  стиля,  создает  атмосферу  психологического  комфорта,
поднимает  настроение,  предупреждает  стрессовые  ситуации,  способствует
позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды
предусматривает:  

 тематическое  оформление  интерьера  помещений детского  лагеря
(актового зала, коридоров, холла, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат
для проживания детей; 

 озеленение  территории  детского  лагеря,  разбивка  клумб,  аллей,
оборудование  отрядных  мест,  спортивных  и  игровых  площадок,
оздоровительно-рекреационных  зон,  позволяющих  разделить  территорию
детского  лагеря  на  зоны активного  и  тихого  отдыха,  создание  дендроплана
лагеря и использование его воспитательного потенциала;  

 оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои
фантазию и  творческие  способности.  Отрядный  уголок  –  форма  отражения
жизнедеятельности  отряда,  постоянно  действующая,  информирующая  и
воспитывающая  одновременно,  вызывающая  интерес  и  стимулирующая
активность  детей.  В  оформлении  отрядного  уголка  принимает  участие  весь
отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 
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 событийный  дизайн  –  оформление  пространства  проведения
событий  (праздников,  церемоний,  творческих  вечеров,  выставок,  КТД,
отрядных дел и т.п.); 

 оформление образовательной, досуговой и  
спортивной инфраструктуры; 
 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой

лагерной  и  отрядной  символики  (флаг,  гимн,  эмблема,  логотип,  элементы
костюма и т.п.); 

 регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов
по благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка
растений,  закладка  аллей,  создание  инсталляций  и  иного  декоративного
оформления отведенных для детских проектов мест); 

 акцентирование  внимания  детей  посредством  элементов
предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для
воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

 звуковое  пространство  детском  лагере  –  работа  детского  радио,
аудио  сообщения  (информация,  музыка)  позитивной  духовно-нравственной,
гражданско-патриотической  воспитательной  направленности,  исполнение
гимна РФ;  

 «места  новостей»  –  оформленные  места,  стенды  в  помещениях
(холл  первого  этажа,  актовый  зал,  коридоры),  содержащие  в  доступной,
привлекательной  форме  новостную  информацию  позитивного  гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и
т.п.; 

 размещение  регулярно  сменяемых  экспозиций  творческих  работ
детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга,
фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

2.7. Модуль «Профилактика и безопасность» 
Профилактика и безопасность  – профилактика девиантного поведения,

конфликтов,  создание  условий  для  успешного  формирования  и  развития
личностных  ресурсов,  способствующих  преодолению  различных  трудных
жизненных  ситуаций  и  влияющих  на  повышение  устойчивости  к
неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной
среды в детском лагере предусматривает: 

физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
специализированные проекты и смены; 
целенаправленную  работу  всего  педагогического  коллектива  по

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения
безопасности  жизнедеятельности  как  условия  успешной  воспитательной
деятельности; 

разработку  и  реализацию  разных  форм  профилактических
воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность
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в цифровой среде,  вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях,
деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры,
безопасность  дорожного  движения,  противопожарная  безопасность,
гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность
и т.д.; 

организацию  превентивной  работы  со  сценариями  социально
одобряемого  поведения,  развитие  у  детей  навыков  саморефлексии,
самоконтроля,  устойчивости  к  негативному  воздействию,  групповому
давлению; 

поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности  в  детском  лагере,  профилактики  правонарушений,
девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению
– познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение,
любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-
духовная, благотворительная, искусство и др.). 

 
2.8. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»

Главными  субъектами  успешной  и  качественной  работы  с  детьми  в
детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным
участником  системы  детско-взрослой  воспитывающей  общности.  От  их
компетентности,  профессиональной  готовности,  увлеченности  зависит,
насколько  дети  смогут  раскрыть  свой  потенциал,  осознать  себя  частью
сообщества  детского  лагеря.  Детский  лагерь  для  ребенка  начинается  с
вожатого,  раскрывается  через  вожатого.  Все  нормы  и  ценности
актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

Основные  вопросы деятельности  коллектива  вожатых  и  воспитателей
решаются  через  наставничество  (помощь  вожатым-новичкам),  работу
Педагогического совета, ежедневные планерки.  

 
Темы Педагогических советов: 

Наименование Тема педагогического совета 
Ознакомительный «Организация деятельности ДО «Березка» в 

период  смены летней оздоровительной кампании» 
• Ознакомление с планом работы педсовета. 
• Цели и задачи работы лагеря на смену 

Мероприятия в рамках Дня единых действий. 
Государственные символы.  

• Ознакомление  работников  с  программой
лагеря

•  «Ознакомление  работников  с  локальными
актами учреждения. 

• Профилактика распространения инфекций. 
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Промежуто
чный  

1 неделя

«Комфортная среда  ДО «Березка» как фактор и
условие отличного отдыха детей» 

• Отчет начальника смены о выполнении 
программы лагерной смены. 

• О проведении родительского дня. 
• Отчет о работе бракеражной комиссии. 
• Отчет о соблюдении санитарно-

гигиенического режима лагеря и состоянии здоровья 
детей. 

Промежуто
чный

2 неделя  

«Комфортная среда  ДО «Березка» как фактор и
условие отличного отдыха детей» 

• Об охране жизни и здоровья детей. 
• Об обеспечении пожарной безопасности. 

Итоговый  Итоги лагерной смены 
• Отчет  начальника  смены  о  выполнении

программы смены 
• Отчет о работе бракеражной комиссии 
• Отчет  о  соблюдении  санитарно-

гигиенического  режима  лагеря  и  состоянии  здоровья
детей. Об организации трансфера детей из лагеря  

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
2.9. Модуль «Работа с родителями» 
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в

рамках следующих видов и форм деятельности:  
На групповом уровне:  
родительские  гостиные,  на  которых обсуждаются  вопросы возрастных

особенностей  детей,  формы  и  способы  доверительного  взаимодействия
родителей  с  детьми,  проводятся  мастер-классы,  семинары,  круглые столы с
приглашением специалистов; 

родительские  дни  (дни  посещения  родителей),  во  время  которых
родители  могут  посещать  детский  лагерь  для  получения  представления  о
деятельности детского лагеря; 

творческий отчетный концерт для родителей; 
родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых  
обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.    
На индивидуальном уровне: 
работа  специалистов  по  запросу  родителей  для  решения  острых

конфликтных ситуаций; 
индивидуальное консультирование c целью координации

воспитательных усилий педагогов и родителей. 
 

2.10. Модуль «Экскурсии и походы» 
Организация  для  детей  экскурсий,  походов  и  реализация  их

воспитательного потенциала. 
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Экскурсии,  походы  помогают  ребятам  расширить  свой  кругозор,
получить  новые  знания  об  окружающей  его  социальной,  культурной,
природной  среде,  научиться  уважительно  и  бережно  относиться  к  ней,
приобрести  важный  опыт  социально  одобряемого  поведения  в  различных
ситуациях.  С  этой  целью  для  детей  организуются  туристские  походы,
экологические  тропы,  тематические  экскурсии:  профориентационные
экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей,
картинную галерею, технопарк и др. 

На  экскурсиях,  в  походах  создаются  благоприятные  условия  для
воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них
навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию
своего времени, сил, имущества.  

 

2.11. Модуль «Профориентация» 
Воспитательная  деятельность  по  направлению  «профориентация»

включает  в  себя  профессиональное  просвещение;  диагностику  и
консультирование  по  проблемам  профориентации,  организацию
профессиональных проб.

 Задача совместной деятельности педагогических работников и детей –
подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной
деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации,
формирующие  готовность  ребенка  к  выбору,  педагог  актуализирует  его
профессиональное  самоопределение,  позитивный  взгляд  на  труд  в
постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и
внепрофессиональную  составляющие  такой  деятельности.  Эта  работа
осуществляется через: 

циклы  профориентационных  часов  общения,  направленных  на
подготовку  ребенка  к  осознанному  планированию  и  реализации  своего
профессионального будущего; 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение
кейсов  (ситуаций,  в  которых  необходимо  принять  решение,  занять
определенную позицию),  расширяющие знания  детей  о  типах  профессий,  о
способах  выбора  профессий,  о  достоинствах  и  недостатках  той  или  иной
интересной детям профессиональной деятельности; 

виртуальные экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами
в  области  профориентации,  представителями  разных  профессий,  дающие
ребятам  начальные  представления  о  существующих профессиях  и  условиях
работы людей, представляющих эти профессии; 

участие  в  работе  всероссийских  профориентационных  проектов,
созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-
тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков. 

Направление  реализуется  совместно  с  отделом  профессиональной
ориентации  граждан  ГАУ  ТО  ЦЗН  по  Казанскому  району,  специалисты
которого  проводят  встречи,  беседы  с  участниками  смены.  Данные  встречи
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завершаются  специальными  профориентационными  мероприятиями,  в  ходе
которых подростки знакомятся с обширным миром профессий.

 Все занятия проходят в следующих формах: 
 практические занятия;
  диагностические мероприятия. 
Необходимость  данных  занятий  обусловлена  личными  потребностями

детей с целью дальнейшего определения выбора профессии, обеспечивающей
достойное существование. 

Данное направление реализуется через:
  Индивидуальные и групповые игровые занятия по профориентации.
  Индивидуальное  и  групповое  консультирование  по  определению

личностных  особенностей,  профессиональных  склонностей  и  способностей
подростков. 

 Распространение  информационных,  рекламных  и  справочных
материалов по профориентации (буклеты, памятки, сборники, справочники).

  Справочно-информационные  услуги:  информирование  о  мире
профессии,  получение  профессии,  рынки  образовательных  услуг  региона,
ситуации на современном рынке труда, прогнозе профессиональной карьеры. 

2.12. Модуль «Детское медиапространство» 
Цель  детского  медиапространства  (создание  и  распространение

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры,
формирование  навыков  общения  и  сотрудничества,  поддержка  творческой
самореализации  детей.  Воспитательный  потенциал  детского
медиапространства  реализуется  в  рамках  следующих  видов  и  форм
деятельности: 

детский «Совет связи» и консультирующих их взрослых, целью которого
является  освещение  (через  детскую газету,  детское  радио  или  телевидение)
наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;  

детский  медиацентр  –  созданная  из  заинтересованных  добровольцев
группа информационно-технической поддержки мероприятий,
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение; 

детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-
сайт детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью
освещения  деятельности  детского  лагеря  в  информационном  пространстве,
привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информационного
продвижения  ценностей  детского  лагеря  и  организации  виртуальной
диалоговой  площадки,  на  которой  детьми,  педагогическими  работниками  и
родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы;    

детская  киностудия,  в  рамках  которой  создаются  ролики,  клипы,
осуществляется  монтаж  познавательных,  документальных,  анимационных,
художественных  фильмов,  с  акцентом  на  этическое,  эстетическое,
патриотическое просвещение аудитории; 

участие  детей  в  региональных  или  всероссийских  конкурсах  детских
медиа. 
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2.13. Модуль «Цифровая среда воспитания» 
Модуль  является  вспомогательным,  не  уменьшает  важности  и

значимости очных воспитательных мероприятий для детей. 
Цифровая  среда  воспитания  –  совокупность  условий  для  реализации

воспитательной  деятельности  с  применением  дистанционных  технологий,
электронных  информационных  ресурсов,  цифрового  контента  и
технологических  средств.  Развитие  цифровой  среды  воспитания  особенно
актуально в условиях сохранения рисков распространения COVID-19.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 
 онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 
формирование культуры информационной безопасности,

информационной грамотности,  противодействие распространению идеологии
терроризма; 

онлайн-мероприятия  в  официальных  группах  МАУ  ДО  «ДООЦ
«Березка» в социальных сетях; 

освещение деятельности МАУ ДО «ДООЦ «Березка»  в  официальных
группах  в  социальных  сетях  и  на  официальном  сайте  МАУ  ДО  «ДООЦ
«Березка». 

 

2.14. Модуль «Социальное партнерство» 
МАУ ДО ДООЦ «Березка» взаимодействует с другими образовательными

организациями  (школами  Казанского  района),  организациями   культуры  и
спорта,  дополнительного  образования,  общественными  организациями,
силовыми  и  правоохранительными  структурами,  разделяющими  в  своей
деятельности цели и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского
лагеря. Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнерства
предусматривает: 

- участие  представителей  организаций-партнеров,  в  том  числе  в
соответствии  с  договорами  о  сотрудничестве,  в  проведении  отдельных
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых
дверей,  государственные,  региональные,  тематические  праздники,
торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение  на  базе  организаций-партнеров  экскурсий,  встреч,
акций  воспитательной  направленности  при  соблюдении  требований
законодательства Российской Федерации; 

- социальные  проекты,  совместно  разрабатываемые  и  реализуемые
детьми,  педагогами  с  организациями-партнерами  благотворительной,
экологической,  патриотической,  трудовой  и  т.д.  направленности,
ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума,
позитивное воздействие на социальное окружение.    
 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 
Программа  воспитания  МАУ  ДО  «ДООЦ  «Березка»  реализуется

посредством формирования социокультурного воспитательного пространства
при  соблюдении  условий  создания  уклада,  отражающего  готовность  всех
участников  образовательных  отношений  руководствоваться  едиными
принципами  и  регулярно  воспроизводить  наиболее  ценные  воспитательно
значимые виды совместной деятельности.  

Детский  лагерь  –  особое  образовательное  учреждение,  в  котором
создаются  условия  для  обеспечения  воспитывающей,  эмоционально-
привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне
впечатлений,  творческой  самореализации,  общении  и  самодеятельности.
Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв
прежних  связей,  позитивная  окраска  совместной  деятельности  со
сверстниками,  постоянное  (круглосуточное)  сопровождение  взрослых  и  др.
позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной
деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный  потенциал  детского  лагеря  обладает  рядом
преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в
детском  демократическом  сообществе,  активность  и  самостоятельность
ребенка в выборе содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  
- многопрофильность;  
- отсутствие  обязательной  оценки  результативности  деятельности

ребенка, официального статуса;  
- опыт неформального общения, взаимодействия,  сотрудничества с

детьми  и  взрослыми;  опыт  жизнедеятельности  и  общения  в  коллективах
высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация
личности. 

Воспитательный  потенциал  детского  лагеря  позволяет  осуществлять
воспитание  через  изменение,  конструирование  особой  среды  проживания  в
условиях  временного  детского  объединения  –  социальной  микросреды,  в
которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  

 
Основные характеристики уклада детского лагеря:

Оздоровительно-образовательный  центр  расположен  по  федеральной
трассе  Казанское-Петропавловск на  89  км возле реки Ишим и озера Малое
Заросло,  на окраине живописного и старинного села Ильинка.  Центральный
населённый  пункт  с.  Казанское  расположен   в  26  км  от  оздоровительного
центра   «Берёзка». Добраться  до  центра  можно  как  железнодорожным
транспортом до ст. Ишим, Тюменской области с пересадкой на автобус  до с.
Ильинка, так и автобусом из г. Тюмени до села  Ильинка - автобус  маршрутом
«Тюмень-Петропавловск». Предоставляется услуга по доставке от ст. Ишим.

В летнюю оздоровительную кампанию лагерь принимает до 72 детей в
смену от 6 до 17 лет. Продолжительность смен не превышает  21день. 
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Детский  лагерь  «Березка»  входит  в   реестр  лагерей  Тюменской
области  . 

  Лагерь  имеет  одно  2-х  этажное  благоустроенное  здание. На  втором
этаже здания расположены жилые комнаты с размещением от 5 до 11 человек,
в  каждой  комнате  есть  кровать,  плательный шкаф  и  тумбочки  для  личных
вещей.  Участники  смены  (дети)  размещаются  в  комнатах  по  возрастному
принципу.   Здесь  же  расположены:  комната  отдыха  с  мягкой  мебелью,
различными  настольными  играми,  ж\к  телевизору  с  функцией  просмотра
фильмов  в  формате  3-D;  тренажерный  зал,  оборудованный  современными
тренажерами, теннисным столом; санузлы и душевые комнаты. 

 На первом этаже уютно расположились: большой актовый зал на 100
человек  с  современной  световой,  музыкальной  и  видео  аппаратурой,  где
проходят  интересные  досуговые,  культурно-массовые  мероприятия,
танцевальные флеш-мобы, просмотр фильмов на широком экране; столовая с
двумя обеденными залами на 66 человек;  комнаты для занятия прикладным
творчеством;  медицинский  кабинет  с  современным  оборудованием  и
процедурным  кабинетом;  имеется   комната,  где  дети,  при  необходимости,
могут постирать и высушить  свои вещи в автоматических машинах.

 Центр проводит ряд экскурсий: в храм Ильи Пророка, Ильинский музей.
Спортивно-оздоровительные  мероприятия  в  зимнее  время  проходят  в
спортивном  зал,  где  имеется  нанесенная  разметка  для  игры  волейбол,
баскетбол, мини-футбол и оборудованный скалодром, в летнее время занятия
проходят на стадионе с расположенными на нем баскетбольным, футбольным,
волейбольным полем,  гимнастическими турниками и снарядами и открытом
скалодроме.

  Два раза в неделю участники смен посещают бассейн спорткомплекса
«Медведь» с Казанское.  

Территория  центра  оснащена  уличными  игровыми  площадками  и
беседками,  костровым  местом,  озеленена  деревьями  «береза»  и  цветами,
которые цветут до поздней осени. 

 В медицинское обслуживание входят: медицинский осмотр при заезде и
выезде  детей,  осмотр  при  посещении  бассейна;  оказание  круглосуточной  и
экстренной помощи; групповые занятия лечебной физкультурой.

  Здание  центра  оборудовано  пожарной  и  охранной  сигнализацией,
стационарными телефонами, интернетом с беспроводным  Wi-Fi.  Территория
центра  круглосуточно  находиться  под  наблюдением  штатных  сотрудников
охранной службы центра и сотрудников местного отделения полиции.

 Обстановка  в  центре  приближена  к  домашней,  осуществляется
индивидуальная работа с каждым ребёнком. 

 Для  реализации  программы  летней  оздоровительно-образовательной
смены  МАУ  ДО  «ДООЦ  «Берёзка»  имеет  в  своем  педагогическом  составе
достаточное количество квалифицированных специалистов (см. таблицу 4).

Таблица 4
№ Должность Коли

чество
1. Руководитель смены 1
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2. Инструктор по физической культуре и спорту 1
3. Педагог-организатор 1
4. Педагог-психолог 1
5. Приглашённые педагоги  2
6. Вожатый 4
7. Воспитатель 2

При  этом  внедрение  инновационных  технологий  требует  повышения
квалификации  педагогического  состава  в  области  инновационного
направления  и  ведения  систематической  работы  по  сопровождению
деятельности  педагогов  и  вожатых  в  целях  повышения  эффективности
воспитательного процесса, реализуемому в следующих направлениях:

 создание  благоприятного  психологического  климата  педагогической
службы;

 организация  работы  по  профилактике  профессионального  выгорания
педагогического коллектива;

 оценка потребности в развитии и обучении педагогического состава,
организация  (своими  силами  или  с  приглашением  квалифицированных
специалистов)  на  этой  основе  развивающей,  консультационной,
информационной и иной работы по запросу педагогов;

 повышение квалификации педагогов на разных уровнях;
 создание условий для отработки и применения новых воспитательных

технологий;
 организация  условий  для  развития  исследовательского  потенциала

сотрудников  центра,  совершенствования  форм  участия  педагогов  в
исследовательских проектах, научных грантах, школах, конкурсах, проблемных
семинарах, программах, конференциях.

 Педагогический  состав  постоянно  повышает  свой  профессиональный
уровень на семинарах организованных  Ассоциацией организаторов отдыха и
оздоровления  населения  Тюменской  области  «Мы  вместе»;  вожатые  и
воспитатели-  это  студенты  педагогических  вузов,  имеющие  свидетельство
вожатого; психологическое и медицинское сопровождение детей и подростков
в течении смены.

Работа МАУ ДО «ДООЦ «Березка» основана на реализации программ
смен  прошедшие  экспертизу  в  Ассоциации  организаторов  отдыха  и
оздоровления населения Тюменской области «Мы вместе». 

 
Здание  столовой  оснащено  современным  оборудованием  для

приготовления  пищи.  Питание  детей  осуществляется  на  основе
физиологически  обусловленных  норм  для  детей  школьного  возраста.
Осуществляется  пятиразовое  сбалансированное  питание  (завтрак,  обед,
полдни, ужин, сонник) в соответствии с 14-дневным меню, утвержденным в
Роспотребнадзоре.  В  питании детей  используются  свежие  фрукты и овощи,
питьевое  молоко,  соки,  витаминизированные  булочки,  и  хлеб.  Качество
поступающих  на  пищеблок  продуктов  находиться  под  постоянным
лабораторным санитарно-гигиеническим контролем.
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Питьевой  режим  в  лагере  организован  через  пользование  кулером  с
водой,  расфасованной в  емкости  (бутилированной)  и  питьевые фонтанчики,
вода поступает с  водоочистки установленной в столовой.   При организации
питьевого режима используются одноразовые стаканчики. 

 Система поощрения социальной успешности и проявления 
жизненной позиции 

Отрядный рост
Система стимулирования предназначена для создания мотивации ребят к

активной деятельности на смене. 
1.Участие в мероприятиях различной направленности.
В  результате  участия  в  мероприятии,  при  подведении  его  итогов,

выстраивается  рейтинг  телекомпаний  (отрядов)  по  набранному  количеству
бонусов. 

2. Чистота в комнатах
Порядок  в  комнатах  оценивается  по  пятибалльной  системе.  При этом

каждой оценке,  полученной комнатой за чистоту,  начисляется определенное
количество  бонусов,  сумма  которых  засчитываются  отрядам  согласно
полученных оценок:

 «5» – 50 бонусов;
 «4» – 25 бонусов;
 «3» и ниже – 0 бонусов. 
3. Соблюдение правил этикета
Соблюдение  правил  этикета  предполагает  оценку  во  время  приемов

пищи, каждый из которых оценивается по пятибалльной системе. Эта система
мотивирует ребят приходить в столовую всем отрядом, правильно питаться и
корректно вести себя во время приема пищи.

В столовой находятся вожатые, которые оценивают поведение и порядок
за столом по следующим критериям:

 отсутствие шума;
 количество съеденной еды;
 правильность использования приборов и посуды;
 порядок, оставленный ребятами после приема пищи;
 наличие и соблюдение традиционных «ритуалов» перед едой. 
Предварительно  ребятам  предлагается  придумать  «ритуал»  перед

приемом пищи. Это может быть какое-либо крылатое выражение, сказанное
всеми ребятами, сидящими за одним столом, например: «Когда я ем, я глух и
нем» и т.д. При этом исключаются выражения религиозной направленности. 

 После приема пищи ребята за каждым столом дожидаются оценки от
своего вожатого, после чего отряд получают бонусы при выходе их столовой. 

Личностный рост
На  смене  используется  вручение  личных  наград,  которые  вручаются

ребятам в виде 100 бонусов: 
«Ведущий  дня»  –  награда,  которая  присуждается  ребенку  по  оценке

отрядных успехов ребенка с целью мотивации к более активной деятельности.
Количество  награждаемых  ребят  за  день  имеет  ограничения  –  не  более  3
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человек из отряда. При этом очень важно, чтобы каждый ребенок за смену был
хоть однажды награжден.

Выявление лидеров смены будет происходить по следующим критериям:
 наличие большего количества заработанных «бонусов» за день;
 проявление активности и трудолюбия в течение дня;
 достижение  явных  результатов  в  каких-либо  видах  деятельности,

мероприятиях.

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов
воспитания 

Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в  МАУ  ДО
«ДООЦ  «Березка»  является  самоанализ  воспитательной  работы,  который
проводится  каждую  смену  с  целью  выявления  основных  проблем  и
последующего  их  решения,  совершенствования  воспитательной  работы  в
детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ
воспитательной работы в МАУ ДО «ДООЦ «Березка», являются: 

- принцип  гуманистической  направленности  осуществляемого
анализа,  ориентирующий  экспертов  на  уважительное  отношение  как  к
воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип  приоритета  анализа  сущностных  сторон  воспитания,
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а
качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер
общения и отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип  развивающего  характера  осуществляемого  анализа,
ориентирующий  экспертов  на  использование  его  результатов  для
совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников:
грамотной постановки ими цели и задач  воспитания,  умелого планирования
своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания
их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

динамика личностного развития детей в отряде за смену.  
Главный  инструмент  –  педагогическое  наблюдение.  Очень  важно

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения,
наметить дальнейшие планы по саморазвитию.  

2. Состояние  организуемой  в  детском  лагере  совместной
деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
наличие в  детском лагере  интересной,  событийно насыщенной и  личностно
развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  
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Методы  анализа,  которые  используются  детским  лагерем  при
проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические:  опрос участников образовательных отношений,
экспертный анализ, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические:  тестирование,  собеседование,  педагогическое
наблюдение,  игровые  методы,  аналитическая  работа  с  детьми,  метод
самооценки. 

Основным  предметом  анализа,  организуемого  в  детском  лагере
воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты
воспитательной работы. 

Итогом  самоанализа  организуемой  в  детском  лагере  воспитательной
работы  является  перечень  выявленных  проблем,  над  которыми  предстоит
работать педагогическому коллективу. 

 
 Критерии и индикаторы оценки качества программы 
Система контроля и оценивания результатов 

Показатели Критерии
Оздоровление детей  Медицинский мониторинг
 
   Количественные 
 

 количество детей на начало 
смены 
 количество детей на конец 

смены 
 количество мероприятий   
 количество детей, 

участвующих в 
мероприятиях 

 
 
 
     Общественное мнение 
 

 отклик в СМИ и сети Интернет;
 отзывы родителей и детей в 

социальных сетях о проведении 
смены;  
 желание детей приехать в 

лагерь на следующий год;  
 желание приобрести путевку 

для своих детей в лагерь еще раз 

Социальное развитие личности 
динамика  уровня  развития

личности: не умел – научился, не знал
– узнал, не имел – приобрел 

 
 
Социальная адаптация личности 

 снижение риска асоциальных 
явлений;  
 повышение уровня социальной 

успешности участников;  
 проявление чувств доброты, 

заботы, взаимовыручки в отношении 
с окружающими. 
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 Предполагаемый результат: 
Дети и подростки  
- укрепили физические и психические силы; 
- способны ответственно относиться к своему здоровью.  
- приобрели  опыт  коллективного  творчества  и  навыки

самоорганизации.  
- повысили  уровень  духовно-нравственной,  гражданско-

патриотической воспитанности. 
- приобрели  умения  адекватно  оценивать  жизненные  ситуации,

расставлять приоритеты. 
- повысили  уровень  коммуникативной  культуры,  развили

уверенность в себе, адаптировались в детском коллективе.  
- получили новые знания и расширили свой кругозор.  
- летняя занятость детей в условиях неполного контроля со стороны

родителей  способствует  профилактики  правонарушений
несовершеннолетними. 

Педагогический коллектив и администрация 
- приобрели  новый  опыт  организации  игровой  и  познавательной

деятельности детей и подростков в летний период, возможность применения
этого опыта в основной педагогической деятельности. 

- осмыслили позитивный опыт реализации летней программы. 
- внедрили новые формы и методы работы в практику деятельности. 
- способствовали  сплочению  педагогического  и  детского

коллективов. 
- повысили уровень профессионализма. 
- будут совершенствовать программное обеспечение отдыха и досуга

детей  в  условиях  лета,  использование  прогрессивных  форм  организации
детского досуга. 

- определят перспективы развития программы. 
- в  результате  реализации  программы  определятся  новые

инициативы,  которые  дадут  новые  возможности  в  расширении  влияния  на
социум, повышение авторитета учреждения. 

Родители детей и подростков 
- установят  долговременные  и  доверительные  отношения  с

учреждением. 
- получат информацию о творческом и интеллектуальном развитии

детей. 
 -получат рекомендации педагогического и социально-психологического

сопровождения детей по их воспитанию и развитию. 
- будут  иметь  возможность  принимать  активное  участие  в

реализации программы лагеря. 
- получат положительный результат по организации летнего отдыха

и оздоровления детей. 
Мониторинг реализации программы 
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С целью выявления эффективности реализации программы планируется
проведение  социологических  опросов,  анкетирования  педагогических
работников, детей и подростков. 

Вводная 
диагностика 

-Начало  смены.  Выяснение  пожеланий  и
предпочтений,  первичное  выяснение  психологического
климата в детском коллективе:

 - анкетирование; 
- планерки лагеря. 

Текущая 
диагностика 

Цветопись настроения. 
Опросник по результатам мероприятий и дел лагеря. 
Ежедневные пятиминутки на линейке

Итоговая 
диагностика 

Анкетирование для детей и родителей. 
 Отзывы оставленные в «Книге отзывов  и 

предложений»
 
1.Методика опросника  
Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет

увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере,
настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

2. «Цветопись настроения»  
Цветопись - это материал к размышлению, осмыслению. С его помощью

можно  наблюдать  настроение  каждого  ребенка  ежедневно,  анализировать
причины изменения настроения.  Это рефлексия дня.  Вожатый сразу сможет
увидеть, что ребята «сидят» в черном или фиолетовым цвете, или, наоборот,
надолго в красном, - нужно ли ждать срыва в поведении. Бесконечное нудное
настроение – повод для размышления. 

3.Анкета для детей (в конце смены)  
4.Анкета для родителей (в конце смены) 
 
Методы определения результативности программы: 
• наблюдение; 
• игра и игровой тренинг; 
• беседа; 
• анкетирование; 
• ежедневное  тестирование  (свое  эмоциональное  состояние  дети

отмечают в календаре настроений значком определенного цвета);  
• рефлексия  дня  (каждый  ребенок  имеет  возможность  высказать

свое отношение к событиям прожитого дня и дать им свою оценку на отрядной
свечке). 

Об эффективности реализации рабочей программы воспитания  в  МАУ
ДО  «ДООЦ  «Березка»  позволят  судить  показатели  и  индикаторы
эффективности реализации программы по каждому из направлений воспитания:

1. Гражданско-патриотическое направление:
  Доля мероприятий гражданско-патриотической направленности.
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  Доля  участников,  охваченных  мероприятиями  гражданско-
патриотического воспитания.

  Доля  детей  и  подростков,  проявивших  гражданско-патриотические
качества. 

Число  детей,  повысивших  уровень  знаний  об  истории  России,  своем
родном крае.

  Число  детей,  показавших  высокие  результаты  в  социальной
деятельности (по результатам подведения итогов, награждения).

2. Духовно-нравственное воспитание:
  Доля  мероприятий,  содержащих  задачи  духовно-нравственного

воспитания. 
 Доля участников, охваченных духовно-нравственным воспитанием.
  Доля  детей,  имеющих  положительную  динамику  в  духовно-

нравственном воспитании.
  Увеличение  числа  участников  с  достаточным  уровнем  развития

нравственных качеств. 
3. Познавательное направление воспитания:
  Доля участников, охваченных дополнительными общеразвивающими

программами. 
     Количество награждений по результатам обучения.
 Доля участников лагеря, имеющих достижения 
 Доля программ интеллектуальной направленности.
  Доля детей, охваченных интеллектуальным воспитанием.
  Доля  детей  и  подростков,  принявших  участие  в  интеллектуальных

конкурсах.
4. Трудовое воспитание 
 Доля мероприятий, ориентированных на трудовое воспитание личности 
 Количество мероприятий профориентационной направленности
  Доля детей, охваченных профориентационными мероприятиями.
  Доля  участников,  охваченных  посильной  трудовой  и  социально

полезной деятельностью.
  Число детей, получивших высокие результаты трудового воспитания

(награжденные по итогам смены). 
5. Эстетическое воспитание
  Доля мероприятий эстетической направленности.
  Доля  участников,  охваченных  мероприятиями  эстетической

направленности.
  Доля  детей,  охваченных  творческими  конкурсными и  концертными

программами.
  Число  детей,  посетивших  развивающие  центры  соответствующей

направленности.
  Количество  детей,  показавших  высокие  результаты  эстетической

деятельности (по результатам подведения итогов, награждения).
6. Экологическое воспитание
  Доля мероприятий экологической направленности. 
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 Доля  участников,  охваченных  мероприятиями  экологической
направленности. 

 Доля  детей,  получивших  опыт  трудовой  деятельности  по  охране
природы.   Количество  детей,  усвоивших  нормы  и  правила  экологически
обоснованного взаимодействия с окружающим миром.

7. Здоровьесберегающее воспитание
  Доля мероприятий физкультурно-спортивной направленности.
  Число  детей,  охваченных  спортивными  массовыми  мероприятиями

(эстафетами, спартакиадами и пр.).
  Доля  детей,  охваченных  развивающими  центрами  физкультурно-

спортивной направленности.
  Доля  детей  с  положительной  динамикой  в  показателях  физической

подготовленности.
  Снижение числа заболевших детей. 
 Число детей, принявших участие в комплексе закаливающих процедур.
  Число детей, принявших участие в просветительских мероприятиях.
8. Социально-коммуникативное воспитание 
  Число  детей,  посетивших  обучающие  занятия,  направленные  на

развитие  навыков  организаторской  деятельности,  сотрудничества,
коллективного взаимодействия, общения.

  Число  детей,  повысивших  умения  выстраивать  эффективную
коммуникацию со сверстниками и взрослыми

  Число  детей,  повысивших  уровень  владения  приемами  и  методами
организации коллективной деятельности.

  Количество лидеров в конкурсах и по итогам смены.
  Доля  детей,  охваченных  развивающими  центрами  социально-

гуманитарной направленности. 
 Число  детей,  принявших  участие  в  мероприятиях  направленных  на

формирование социально-коммуникативных компетенций
.  Количество организованных отрядами мероприятий, дел, проектов.

36



Список литературы
1. Байбородова,  Л.В. Воспитательная работа в детском загородном

лагере / Л.В. Байбородова, М.И. Рожков. – Ярославль : Академия развития,
2003. – 256 с. 

2. Буданова, Г.С. Летняя страна детства / Г.С. Буданова // Народное
образование. – 2001. – № 3. – С. 26–34. 

3.  Волгунов,  В.А.  Социализирующая  среда  загородного  детского
оздоровительного лагеря / В.А. Волгунов // Человек и образование. – 2010.
– № 4. – С. 82– 87.

 4. Караковский, В.А. Стать человеком: общечеловеческие ценности
– основа целостного учебно-воспитательного процесса / В.А. Караковский.
– М. : Творческая педагогика, 1993. – 80 с. 

5. Кашлев, С.С. Современные технологии педагогического процесса :
пособие для педагогов / С.С. Кашлев. – Мн. : Университетское, 2000. – 95
с.

 6.  Киселев,  Н.Н.  «Волна  отношений» в детском оздоровительном
лагере  /  Н.Н.  Киселев,  Е.В.  Киселева  //  Воспитание  и  дополнительное
образование в Новосибирской области. – 2010. – № 2 – С. 28–31. 

7.  Кузнецова,  Н.П.  Административное управление воспитательным
процессом / Н.П. Кузнецова, Е.В. Мейснер. – Волгоград : Учитель, 2008. –
250 с. 64 

8.  Лазарева,  А.Г. Организация жизни детей в летнем лагере /  А.Г.
Лазарева, З.И. Невдахина, Г.М. Орябинская, Е.С. Туренская // Воспитание
школьников. – 1998. – № 2. – С. 17–21. 

9. Методика воспитательной работы : учеб. пособие для студ. высш.
учеб. заведений / под ред. В.А. Сластенина. – М. : Академия, 2005. – 144 с. 

10. Панина, Т.С. Современные способы активизации обучения / Т.С.
Панина, Л.Н. Вавилова. – М. : Академия, 2007. – С. 34–38.

 11.  Панов,  А.И.  Воспитательная  работа  в  общеобразовательном
учреждении  :  сборник  рекомендательно-ориентационных  материалов  /
А.И. Панов. – Томск : РЦРО, 2003. – 92 с. 

12.  Сальцева,  С.В.  Педагогические  условия  формирования
социального  опыта  подростка  в  деятельности  загородного  лагеря  /  С.В.
Сальцева,  Е.П.  Шигаева  //  Известия  Самарского  научного  центра
Российской академии наук. – 2009. – Т. 11, 4 (5). – C. 1143– 1146. 

13. Сидоров, С.В. Теоретическая педагогика :  электронное учебно-
методическое пособие / С.В. Сидоров. – 2013. 

14.  Сидоров,  С.В.  Технология  самокоррекции  педагогической
деятельности  в  инновационной  практике  сельской  школы  :  метод.
рекомендации / С.В. Сидоров. – Шадринск, 2010 – 35 с. 47 

37



15.  Сысоева,  М.Е.  Основы вожатского мастерства  /  М.Е.  Сысоева,
С.С. Хансова. – М. : Центр гуманитарной литературы «РОН», 2002. – 128 с.

16.  Таран,  Ю.В.  Социально-ᴨедагогическая  деятельность  детского
оздоровительного лагеря / Ю.В. Таран // Народное образование. – 2004. –
№ 3. – С. 89–94.

 17. Титова, Е.В. Если знать как действовать: разговор о методике
воспитания : книга для учителя. – М. : Просвещение, 1993. 

18.  Чанилова,  Н.Г.  Социальный  опыт  учащихся  в  условиях
реализации  нового  образовательного  стандарта  /  Н.Г.  Чанилова,  Н.Б.
Дворцова, М.Ю. Михайлина и др. – Саратов : ГОУ ДПО «СарИПКиПРО»,
2009. 

19.  Шустова,  И.Ю.  Значение  рефлексии  в  профессиональной
воспитательной  деятельности  педагога  /  И.Ю.  Шустова  //Электронный
журнал  «Отечественная  и  зарубежная  педагогика  :  scholar.  –  2016.  –
Выпуск № 1 (28). – С. 61–68.

 20.  Щуркова,  Н.Е.  Программа  воспитания  школьника  /  Н.Е.
Щуркова. – М. : Педагогический поиск, 2010. 65 

21.  Юзефавичус,  Т.А.  Советы  бывалого  вожатого  :  учебно-
практическое  пособие  для  организаторов  летнего  отдыха  детей  /  Т.А.
Юзефавичус. – М. : Педагогическое общество России, 2005. – 192 с

Интернет - источники
1. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на

период до  2025      года
/https  ://  rg  .  ru  /2015/06/08/  vospitanie  -  dok  .  html  /        (дата
обращения 14.03.2022г.)

Приложение 
 
Примерный календарный план воспитательной работы  МАУ

ДО «ДООЦ «Березка»
Перечень  основных  государственных  и  народных  праздников,

памятных  дат  в  календарном  плане  воспитательной  работы.  Перечень
дополняется  и  актуализируется  ежегодно  в  соответствии  с  памятными
датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения,
памятными  датами  для  ДО,  документами  Президента  Российской
Федерации,  Правительства  Российской  Федерации,  перечнями
рекомендуемых  воспитательных  событий  Министерства  просвещения
Российской  Федерации,  методическими  рекомендациями
исполнительных органов власти в сфере организаций отдыха детей и их
оздоровления. 

Год посвящен: Педагога и наставника (в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации).

Календарный план воспитательной работы в  МАУ ДО
«ДООЦ «Березка»

№
Дела, события, мероприятия
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Участ ники
Сроки

проведен ия
Ответств енные

Модуль «Будущее России», ключевые мероприятия смены
1
 «День народного единства»
1-2 отряды

4 ноября
педагог- организат

ор
2
Тематический общий сбор к Международному дню добровольца «От сердца

к сердцу»
1 – 2 отряды

5 декабря
педагог- 
организат ор
3
Комплекс мероприятий «День Конституции Российской Федерации»
воспитанники

14
декабря

педагог- организат
ор

4
Вечер памяти «День снятия блокады Ленинграда»
воспитанники

27 января
педагог- организат

ор
5
Концертная программа «День воссоединения Крыма  с Россией»
воспитанники

18 марта
педагог- организат

ор
6

Конкурс рисунков «День космонавтики»
воспитанники

12 апреля
педагог- организат

ор
7

Праздничная линейка «День весны и труда»
воспитанники
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1 мая
педагог- организат

ор
 8

Парад Победы «Гордимся! Помним! Чтим!»
воспитанники
9 мая

педагог- организат
ор

10
Акция «Минута священной памяти»

1 – 2
отряды
в течение года
педагог-
организат ор
11
Комплекс мероприятий, посвященных Международному дню защиты 

детей
1 – 2
отряды
1 июня
педагог-
организат ор
12

Торжественная линейка «День России»
1 – 2
отряды

12 июня
педагог- организат

ор
13

Акция «День памяти и скорби»
1 – 2
отряды

22 июня
педагог- организат

ор
14

Комплекс мероприятий «День семьи, любви и верности»
1 – 2
8 июля
педагог-организатор
15

Концертная программа «Область надежды»
1 – 2
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отряды
14

августа
педагог-
организат ор
16
Торжественная линейка «День государственного флага Российской 

Федерации»
1 – 2
отряды

22
августа

педагог-
организат ор
17

Всероссийская акция «Георгиевская ленточка»
1 – 2
отряды

май
педагог-
организат ор
18

Акция «Бессмертный полк»
1 – 2
отряды
июнь - август

педагог- организат
ор

19
Акция «Стена памяти»

1 – 2
отряды
июнь - август

педагог- организат
ор

20
Комплекс мероприятий, разработанных в рамках реализации программ

оздоровительных смен в
соответствии с план-сетками мероприятий

1 – 2
отряды
в течение года

педагог- организат
ор

Модуль «Отрядная работа. КТД»
1
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Командообразующая игра «Мы команда».
1 – 2
отряды

в течение
года

вожатый
2

Игра «Летопись отряда»
1 – 2
отряды

в течение
года

вожатый
3

 Игра «Рекордсмен»
1 – 2
отряды

в течение
года

вожатый
4

Игра на сплочение «Потерянная история»
1 – 2
отряды

в течение
года

вожатый
5

Отрядное мероприятие «Эко-отряд»
1 – 2
отряды

в течение
года

вожатый
6

Акция «Зеленое Будущее», «Наша планета Земля»,
«Береги природу», «Моя голубая планета».

1 – 2
отряды

в течение
года

вожатый
7

Сквозная игра-ходилка «С Березкой по России»
1 – 2
отряды
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в течение
года

вожатый
8

Воспитательные беседы: «Полезные и вредные привычки при выполнении
трудовых обязанностей»,

«Что такое культура быта?», «Мой дом», «Мои обязанности в семье», «Без
труда ничего не дастся»,

«Разумное распределение времени», «Правильное питание», «Если хочешь
быть здоровым», «Твой выбор – твоѐ будущее», «Конституция - основной

закон», «Будущее России в твоих руках», «Что значит быть гражданином?».
1 – 2 
отряды
в течение года

вожатый
9

Тематический огонек  «Россия, вперед!», «Муза!», «Безопасность», «Я и
культура», «что я делаю, чтобы планета стала чище», «Ученье-свет!»,

«Смешная история», «Семейные ценности»
1 – 2
отряды
в течение года

вожатый
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

1
Оформление и обновление информационных  стендов
в течение года
педагог-
организат ор

2
Оформление выставок рисунков, детских работ по итогам работы на центрах 

дополнительного образования
1 – 2
отряды
в течение года
Педагог ДО

3
Украшение аудиторий и помещений лагеря к праздничным датам и  

тематическим мероприятиям (Новый год, масленица, День Победы)
1 – 2
отряды
в течение года
педагог ДО

4
Акция «Экокрышечка»
1 – 2
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отряды
в течение года
педагог-
организат ор

5
Формирование и оформление музыкального контента на территории лагеря

в течение
года

педагог-
организат ор

6
Оформление и обновление внешнего вида, территории, помещений 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования (флаг, герб)

май
педагог- организат ор

7
Благоустройство территории, озеленение

апрель – июнь
сотрудники

8
Тематические фото-зоны
1 – 2
отряды
в течение года
Педагог ДО

9
Обновление стенда «Бессмертный полк»

1 – 2
отряды

май
педагог-
организат ор
10
Обновление медиатеки лагеря, создание  видеороликов
1 – 2
отряды
в течение года

педагог- организат
ор

11
Подготовка и обновление музыкального фонда лагеря в соответствии с 

тематикой оздоровительных смен, праздничных мероприятий, проектов
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в течение года
педагог- организат
ор
12
Реализация наградной системы лагеря 
1 – 2
отряды
в течение года
педагог-
организат ор

Модуль «Дополнительное образование»
1

«Танцевальный»
1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

2
«Рисование»

1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

3
 «Волшебная изонить»

1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

4
«Юный дизайнер»

1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

5
«Фенечка»
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1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

6
«Бисероплитение»

1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

7
«ШиППоВник»

1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

8
«Настольный теннис»

1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

9
«Тренажерный зал»

1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

10
«Настольные игры»

1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните
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11
«Скаладром»

1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

12
«Эколята»

1 – 2
отряды

в течение
года

педагог
дополните

Модуль «Детское самоуправление»

1 Выборы лидеров, активов отрядов, 
распределение обязанностей

1 – 2
отря

ды

в
течени

е
года

Вожат
ый

2 Обсуждение вопросов текущей
жизни лагеря

1 – 2
отря

ды

в
течени

е
года

руково
дит

ель 
смены

3 Концерты «Алло! Мы ищем таланты» 1 – 2
отря

ды

в 
течени
е года

Креат
ивной 
групп
ы 

4 Акция «Чистюля лагеря» 1 -
2
отр

яды

в 
течени
е года

Санита
рная

группа
и совет
чистоты

6 Организация соревнований и веселых
стартов

1 – 
10

отря
ды

в 
течени
е года

Спорт
ивная
группа
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7 «Клуб досуга» 1 – 
10

отря
ды

в 
течени
е года

Совет
культур

ы

8 Поощрение детей, активно проявивших
себя на смене

1 – 2
отря

ды

в 
течени
е года

Начал
ьник

смены,
вожаты

е,
Совет

капитан
ов

9 Освещение дней смены 1-2 
отряд
ы

в 
течени
е года

Совет
связи

10 Создание и развитие актива детей - 
«Почетный житель «Березки» и «VIP- 
почетный житель»

1 – 2
отря

ды

в 
течени
е года

педаг
ог-

органи
зат
ор

11 Инструктивные сборы для актива
детей

1 – 5
отря

ды

1 раз
в 
кварт
ал

педаг
ог-

органи
зат
ор

Модуль «Работа с родителями»
1 Организация информационной 

работы перед  сменами
1 - 2
отря

ды

в 
течени
е года

менед
жер,

програ
мм ный

руков
одит
ель

смены
2 Работа отрядных групп Вконтакте 1 - 2

отря
ды

в 
течени
е года

вожат
ый
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3 Работа сайта организации и 
официальной группы в социальных 
сетях

1 - 2
отря

ды

в 
течени
е года

Педаг
ог-

организ
атор

4 Организация тематических локаций
на заезде

1 - 2
отря

ды

в 
течени
е года

педаг
ог-

органи
зат
ор

5 Индивидуальная 
педагогическая работа с  
родителями

1 - 2
отря

ды

в 
течени
е года

Начал
ьник
смен,

директо
р

6 Квест для родителей на
родительском дне

1 - 2
отря

ды

в 
течени
е года

Педаго
г-

организ
атор

7 Видео-рекомендации родителям 1 - 2
отря

ды

в
течени

е
года

Вожат
ые.

Педагог
-

организ
атор

8 Живая работа с родителями в день
заезда

1 - 2
отря

ды

в
течени

е
года

Вожат
ые.

Педагог
-

организ
атор

 Модуль «Профилактика и безопасность»

1
Инструктаж по соблюдению правил

личной гигиены

1 – 2
отря

ды

перв
ый

день
каждо

й
смен
ы

меди
цинс 
кий
работн

ик
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2 Беседа о важности ведения
здорового образа жизни «Будьте

здоровы!»

1 – 2
отря

ды

в
течени

е
года

медиц
инс
кий

3 Мастер-класс «Правильное ВЛГ» 1 – 2
отря

ды

в 
течени
е года

меди
цинс 
кий
работн

ик
4 Лекция «Питание – основа

здоровья»
1 – 2
отря

ды

в 
течени
е года

меди
цинс 
кий
работн

ик
5 Беседа «Укрепи свой иммунитет» 1 – 2

отря
ды

в 
течени
е года

меди
цинс 
кий
работн

ик
6 Мастер-класс «Первая

медицинская помощь»
1 –2 

отряд
ы

в 
течени
е года

меди
цинс 
кий
работн

ик
7 Лекция «Грипп, простудные

заболевания, их
профилактика»

1 – 2
отря

ды

в 
течени
е года

меди
цинс 
кий
работн

ик
8 Беседа «Эмоциональное здоровье» 1 – 2

отря
ды

в 
течени
е года

психол
ог

9 Акция «#БудьЗдоров!» 1 – 2
отря

ды

в 
течени
е года

меди
цинс 
кий
работн

ик
10 Комплекс занятий

«Противопожарная безопасность»
1 – 2
отря

ды

в 
течени
е года

пригл
аше
нные
специ
алис
ты
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11 Комплекс занятий «Безопасность
на дорогах»

1 – 2
отря

ды

в 
течени
е года

пригл
аше
нные

специа
лис
ты

12 Курс «Иммунопрофилактика» 1-2 
отряд
ы

В 
течени
и года

Вожат
ые.

медрабо
тник

 Модуль «Социальное партнерство»

1  Сотрудничество с ГАИ 
Казанского района Акция и 
флеш-моб «Мы за безопасность 
на дорогах!»

1 – 2
отря

ды

февр
аль - 
сентя
брь

педаг
ог-

органи
зат ор

2  Сотрудничество с Ильинским музеем 1 – 5
отря

ды

июн
ь - 
авгус
т

педагог
-

органи
зат ор

3 Сотрудничество с центральной
районной библиотекой

1-2
отря
ды

сентя
брь

педагог
-

органи
зат ор

4 Сотрудничество с МАУ ДО
«Казанский центр развития детей»,
«Казанской музыкальной школой»,

Казанской спортивной школой»

1-2
отря
ды

май педагог
-

органи
зат ор

5 Сотрудничество с ОГКУ ЦЗН ТО по
Казанскому р-ну

дети Май-
сентяб
рь

дирек
тор

6 Сотрудничество со школами
Казанского района

В 
течени
и года

Дирек
тор,

менедж
ер,

педагог
-

организ
атор

7 Сотрудничество ОНО «Импульс» и
ОНО «Боевое братство»,

В 
течени
и года

Дирек
тор

педагог
-

организ
атор
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8 Сотрудничество с Федерацией по
туризму Тюменской области

В 
течени
и года

Дирек
тор

тренер
препод
аватель

по
туризм

у
  Сентябрь:  
1 сентября: День знаний;  
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в

борьбе с терроризмом. 

Октябрь:  
1 октября: День пожилых людей; 
5 октября: День Учителя;  
4 октября: День защиты животных;  
Третье воскресенье октября: День отца; 
30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства. 

Декабрь: 
3 декабря: Международный день инвалидов; 
5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  
6 декабря: День Александра Невского;  
9 декабря: День Героев Отечества;  
10 декабря: День прав человека;  
12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  
27 декабря: День спасателя. 

Январь: 
1 января: Новый год;  
7 января: Рождество Христово; 
25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 
27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 
2 февраля: День воинской славы России;  
8 февраля: День русской науки; 
21 февраля: Международный день родного языка;  
23 февраля: День защитников Отечества. 

Март: 
8 марта: Международный женский день;  

52



18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 
12 апреля: День космонавтики. 

Май:  
1 мая: День весны и труда;  
9 мая: День Победы;  
24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  
1 июня: Международный день защиты детей;  
5 июня: День эколога;  
6 июня: Пушкинский день России. День русского языка;  
12 июня: День России;  
22 июня: День памяти и скорби; 
27 июня: День молодежи. 

Июль:  
8 июля: День семьи, любви и верности;
22 июля – День рождение РДДМ.
 
Август:  
14 августа – День Физкультурника 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  
23 августа: День воинской славы России.   
27 августа – День Российского кино 
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